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. , !f.staáo áe (joiás 
:Município áe <P[ana[tina 

Instituto áe <Preciáência Sócia[ áos Serviáores áe P[ana[tina <PrevP[an 

Portaria N!! 001/2025 - PREVPLAN 
' 

1 

Plana/tina GO, O~ ·de abril de 2025. 

"Dispõe sobre '! Exoneração e Nomeação de servidores referente ao cargo 

em comissão de DIRETOR DE INVESTIMENTOS .---

do PR"EVPLAN e dá outras providências". 

. O Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servidores de Plana/tina, Estado de 

Goiás, no Uso de suas atribuições legais, em .conformidade com o §3º, do Art. 72, da Lei nº 

645/20,05, de 24 déjaneito de 2005 e alterações·posteriores, 

RESOLVE: , · 

A,t. 1!!. Fica exonerado o Sr. MAURO LOPE5_DAMACENO, CPF 038.371.021-90ocupante 

. do cargo em comissão de DIRETOR DE INVESTIMENTOS DO PREVPLAN. 

Art. 2º. Fica nomeada a Sra. ANA PAULA DA COSTA SANTOS, CPF 079.861.691-17 para 
. . 

o,cupar o cargo em comissão de DIRETOR DE INV~STIMENTOS DO PREVPLAN. 

' . -
Art. 3!! Esta portaria entra em vigor na data de sva p1,iblicação, c,om seus efeitos jurídicos 

e financeiros. 

. Publique-se e Registre-se. 

Ailton SiQ:/eB rbos~ 
revplan 

Gestor 1 

1 Oscn.:• , 3/202 
- . . 

. AILTON SIQUEIRA .BARBOSA ' 

Presidente do PREVPLAN . 

àecreto n!!ó23/2021 

. . , 

... - .. ' --- -- --· ---



P.staáo áe Çoiás 
:Município áe Plánaftina 

. Instituto áe Preciáência Socia{ áos Servidores áe Pfana{tina Prev<.Pfan 

Portaria n° 002/2025-PREVPLAN 

' 

Planaltina-GO, 07 de abril ·de 2025 . . 

"Dispõe sobre 'exoneração e 
nomeação de servidor em cargo em 
comissão e,dá outras pro~dências". 

O PRESIDENTE DO PREVPLAN, no uso q.e suas atribuições legais e 
; considerando o ·que ,dispõe art. 7.3, §3º, da Lei nº 645/2005. e o Decreto nº 

023/2021: 

-RESOLVE: 

A,rt. · 1 °. Exonerar, a . pedido, o servidor MAÜRO LÓP.Es· DAMASCENO, CPF 
038.371.021-90, ocupante do cargo-em comissão de Diretor de Investimentos; 

' . ' 

Att. 7°; Exonerar, a pedido, a servidora ANA PAULA DA COSTA SANTOS, 
pórtadora do CPF· nº 079.861.691-17, ocupante do cargo em comissão de Diretor ­
de Investimentos;-. ,,. \ .,. . 

A:Ít. 3 °. Exonerar a servidora DANIELA CANTUARÉS DA SILVA, portadora CPF 
059.092.671-03, matrícula ·139774, ocupante do cargo' . em comissão de · 
Assessora Admi1,1istrativa, por estar sendo nomeada par:a outró cargo; 

Art. 4°. Exonerar a servidora SAMIIA JÚLIA DE SOUSA; CPF 023.498.831-24· 
matrícula 140604, do cargo em comissão de Secretária Administrativa, por estar 
send? ~orpeada pra outro cargo; 

A:rt. 5°. Nomear a servidora DANIELA CANTUARES DA SILVA, portadora CPF 
059.092.671-03, rriarrícula 139774, · ocupante do cargo em comissão . de 
Assessora Administrativa, para o cargo em comissão . de Diretor de 
Ii:ivestimentos; 

' Art. 6°. Nomear a servidora SAMILA JÚ:LIA DE SOUSA, · CPF 023.498.831-24 

matrícula 140604, ocupante do cargb em comissão de Secretária Administrativa, 
1 

para ocupar o cargo em comissão de Assessora Administrativa; · . 

' 
, f PQSVPI Ai.& 

. 1 

1. 
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(f,staáo 'áe (}oiás · 
, :Município áe <Pfana[tina . 

Instituto áe Preciáência Soçia[ áos Servuíores áe <Pfana{tina'Pre'í/Pfan 
'' 

Art. 7°. Tornar sem efeito a Portaria n° ,001/2025, de 1° de abril de 2025. 

Art. 8°. Esta Portaria 'entrará em vigor na. data de sua publicação, com efeitos 
financeiros a partir de . 1 ° de abril dé 2·025, i;evogam-se as disposiçõ~s em 

• contrário. · 

Registre-se; publique-:se e cumpta,-se. 

AI L TON ' Assinado de forma 

SIQUEIRA 
digital por AILTON 
SIQUEIRA 

BARBOSA:852 ~ BARBO~A-:85210560104 
. j Dados:"2025.04.07 

0560104 (/ 15:07:14-03'00' 

Ailton Siqueira Barbosa 

Presidente do PREVPLAN 

• 1 

. . 
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P.staáo áe Çoiás 
. !Município áe <Pfanaftina 

Instituto áe Preciáência Socia{ áos Serviáores áe <PfanaCtina Pre'CIPfan 

Portaria n° 002/2025- PREVPLAN 

Planalt~na-GO, 07 de ,abril de 2025. • 

"Dispõe sobre exoneração e 
nomeação de servidor em cargo em 
comissão e dá outras providências" . 

O PRESIDENTE DO PREVPLAN, no uso d°e suas atribuições legais e 
considerando o que dispõe art. 73, §3º, da Leí n~.645/2005 e o Decreto ·nº 
023/2021: 

RESOLVE: 

' ·. 

Art. 1 °. Exonerar, a pedido, o servidor MAURO LOPES DAMASCENO, CPF 
038.371.021-9ó, ocupante do cargo· em comissão de Diretor de Investimentos; , 

. • 1 

AÍt. 2° .. Exonerar, a pedido, a servidora 'ANA PAULA DA COSTA SANTOS, 
portadora do CPF nº 079.861.691-17, ocupante do Diretor de Investimentos; 

Art. 3°. Nomear LUIZ HENRIQUE DE SOUZA RODRIGUES, , CPF n<? 
005.351.991-47, para o cargo em comissão de Diretor de Investimentos. 

Art. 4°. Tornar sem efeito a Portaria ri.º 001/20?5, de 1° de abril de 2025. 

Art. 5°. Esta Portátia entrará em vigor na data dé SlJ.a publicação, com efeitos 
financeiros a partir de 1 ° de abril de 2025, revogam-se as dÍsposições em 
contr'ário, 

Registre-se, publique-se e cumpra-se: 

AIL TON SIQUEl",, Jl( Assinado de forma digital 
r' por AILTbN SJQUE1RA 

BARBOSA:852105'~RB0SA:8S210S60104 

60 
l 
04 

, / . Dados: ~025.04.07 
'L_ . 16:19:57 ·03'00' 

Ailton Siqu_eira Barbosa 

Presidente do PREVPLAN 
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P.staáo ae Çjoi:ás 
<Jvf.unicípio áe Pfana{tina , 

Instituto áe Preéiáência Socia{ áos Serviáores áe Pfanafrina Pre'ltPfan 

.PORTARIA Nº 003/2025-PREVPI,AN 

"Dispõe sobre nomeação de servidor 
em cargo em comissão e dá · outras 
providência~". 

' ' 
O PRESIDENTE DO PREVPLAN, no uso de suas atribuições legais e, 

. ( J . 

Considerando o que dispõe art. 73, §3°, da Lei n° 645/2005 e o Decreto nº 
023/2021; . 

Considerando a publicação da Lei Municipal nº 1.529 de 16 de abril de 2025; . 

RÉSOLVE: 

.Art. 1°. Nomea~ CHEN BACKTIVEDANTA, portadpr do CPF n° 027.202.671-
98, para ocupar o cargo em comissão de Controlador Ipterno do PREVPLAN; 

1 • 

Art. 2°. Nomear .THIAGO RODRIGUES BRANDÃO, portador do CPF nº 
060.317.931-21, para ocupar o cargo em comissão de Assessor de Controle 
Interno do PREVPLAN; 

· Art. 3°: Nomear JOÃO CARLOS FEITOSA DE CARVALHO, portador do CPF 
n° 052.278.771-14, para ocupar o cargo. em comissão de Asses~or de Controle 
Interno do PREVPLAN; 

Art.-4°. Nomear SARA STHEFANY G_UIMARÃES ~USTOZA, portadora do CPF 
n° 089.787.901-51, para ?cupar o cargo em comissão de Assessor de 
Consignado; 

Art. 8°. Esta Portar ia entrará em vigor na data de sua publicação, .com efeitos 

financeiros a partir de 1 º- de maio. de· 2025, revogam-se as di~posições . em 
contrário.' 



- 1 

_ <f.staáo âe Çoiás / 

:Município áe PúmaCtina 
Instituto áe Preciáência Socia{ áos Serviáores áe PCanaCtina Prei<PCan 

/ 

Registre-se, 'publique-se e cu~pra-se. · 

Planaitina/GO, 09 de,maio de 2025. 

/ 

-l 

r . 

oee 

Ailton Si 
' . 

Presidente dq PREVPLAN 
1 ' 

\ ' / 

\ 

\ . 
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íf.staáo áe Çoiás 
1- :Município áe <Pfana[tina 

Jnstitutô áe <Preciáência Socia[ áos Serviáores áe <Pfanaft ina <PreixPfan 

TARIA Nº 004/2025-PREVPLAN 

Planaltina/Go, 28 de i;naio de 2025. 
'1 

\ 

O pre.sidente do Íns,titu.to de Previdência Social dos Servidores de Planaltina- PREVPLAN, 
· no uso de duas atribuições legais; · 

RESOLVE: · 

Autorizar o pagamento de diárías de viagem aos· servidores abaixo discriminados para que 
os mesmos possam participar do Curso de RPPS Sustentável, promovido pela Jornada 
Educacionc).l Ltda., que se realizará na cidade de Góiânia/Go, entre os dias 04 à 06 de junho 
de 2025·. 

, · 

NOME DO SERVIDOR CARGO - DADOS VALOR 
· Ai1ton Siqueira Barbos~ Presidente Banco Itaú R$729,40 

- Ag: 433_8-0 
Conta: 64409-1 - ' 

\ CPF:852.105.601-04 
·, . 

Chen R.R.B. Backtivedanta Çontrole Interno -- Banco do Brasil R_$998,80 
Ag: 2727-8 

. Conta: 128582-3 
- CPF:027 .202.671-98 

Daniela Cantuares da Silva Assessora .. Banco do Brasil R$729,40 
' Administrativa Ag: 2462-7 

, Conta: . 34312-9 
'CPF:059.092. 771-03 

, 
1 

Ester Ferreira Xavier Santanà Tesoureira - Banco do Brasil . R$729,40 
' Ag: 2462-7 . . . 

Conta: 27196-9 - ' 

CPF:000.501.011-02 

Luiz Henrique çle Souza Biretor de Banco Nubank R.$729,40 
Rodrigues Investimentos Ag: 0001 .. 

- e 
~ - Conta:49640296-3 

- CPF:005.351.991-47 
-

I 

Mônica Maria Aguiar Barbosa Diretora de Banco Bradesco R$998,80 
Benefícios Ag: 606 

' Conta: 535525-7 
CPF:590.798.191.:15 

· . · Publicado ,2 ~ 
Data: .-J :9 i os ''--=--
Hora. ___ _ 

.f~ 

- · Ailton Siqueira Barbosa Ailton S~i e7~r ~roos~ 
Presidente do PREVPLAN Ge5lor do n r revplan 

. . Decre ~ O 3 2021 . 

PREVPLAN · 
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'Estaáo áe· Çoiás 
?tt.unicípio áe <Pfanaftina 

- Instituto áe Precuíência Socia{ áos Serviáores áe <Pfanaftina PrwPfan 

\ 

PORTARIA Nº. 005/2025-PREVPLAN 

Planaltina/Go, 28 de maio de 2025. 

O Presidente do Instituto de Previdência Social ,de Planaltina- PREVPLAN, no uso de duas 
atribuições legais, ·

1 

Çonsiderando o teor dos processos administrativos nº 14126/2025 e nº 15350/2025-
PREVPLAN, que tratam de autorização de despesas para pagamento de inscrição .em evento 
de aperfeiçoamento de servidores e pagamento de hospedagem, alimentação e transporte, 
respectivamente, 

RESOLVE: 

Autorizar o deslocamento dos servidores abaixo relacionados para participação no evento 
Gestão de RPPS Sustentável, promovido pela Jornada Educacional Ltda., que será realizado 
na cidade de Goiânia/Go, entre os dias 04 à 06 de junho de 2025, conforme segue: -

NOME DO SERVIDOR .. CARGO 
Ailton Siqueira Barbosa . Presidente - ' 

'Chen R.R.B. Backtivedanta ' Controle Interno 
Daniela Cantuar~s da Silva · Assessora Administrativa 
Ester Ferreira Xavier Santana Tesoureira ·. ' 

Luiz Henrique de Souza Rodrigues Diretor de Investimentos .. -
Mônica Maria Aguiar Barbosa Diretora de Benefícios 

Registre-se, Publique-se e certifique7se. 

,, Allton S~r,i-Barbfü!P 
· 'Gestor d ns t1 tç · · 

Ailton §Rfu · arbosa 

Presidente do PREVPLAN 

\, 



/ 

lf.staáo áe (joiás 
. :Munidpio áe <Pfanaftina 

Instltuto áe <Preciáência Saciá[ áos Sérviáores áe <Pfanaftina <Prerl.Pfan ' 
. \ 

/ .. , . 
Portaria Nº 90'2,025 -::- PREVPLAN 

Plana/tina GO, 27 de junho de, 2025. 

/ 

"Dispõe sobre a Exoneração da servidora ocupante do cargo 
I ' 

em comissão de TESOUREIRA 

dp PREVPLAN e dá outras providências". 
I . ' 

j 

· o Presidente do Instituto de Previdência Social dos Servidore~ ·de Plana/tina, Estado de 

Goiás, no uso de súas atribuições ~egais, -em conformidade com:.o §3º, ·do Art. 

645/2005, de i4 de janeiro de 2005 e alterações posteriores, 

RESOLVE: 

12; da Lei n~ 
/ 

· Art. 1!1. Fica exonerada a Sra. ESTER FERREIRA XAVIER, Matricula .139772, ocupante do 
• . • ' 1 ~ . • • 1 

cargo em comissão de TESOUREIRA D_O PREVPLAN. 

Art. 2!1 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação, com seús efeitos jurídicos . 

e financeiros. 

• 1 

Publique-se e Registre-se. 

ra Barbooa 
tuto Prevplan 
0Jl~'9õ1A 

Presidente do PREVPLAN 

Decreto rÍ!102'3/2021 

' . 

f 

' 



P,staáo áe Çoiás 
:Munidpio áe P(anaftina 

Instituto áe <Preciáência Soci,a[ áos Serviáores áe Pfana[tina <Pre-r/Pfan 

.-

PORTARIA Nº-007 /2025-PREVPLAN 

· Planaltina/Go, -O 1 de julho de 2025. 

O Presidente dó -Instituto de Previdência ·social de Planaltina- PREVPLAN, no uso de duas 
atribuições legais, . · 

. . 

Considerando o teor dos processos administrativos nº 19124/2025 e nº19616/2025-
PREVPLAN, que tratam de áutorização de despesas para pagamento de inscrição do curso de 
aperfeiçoamento de servidores e pagàmeµto da alimentação, respectivamente, , 

·, . . \ ' 

RESOLVE: 
. . 
Autoriza _o deslocamento dos servidores abaixo relacionados para participação no curso de 
controle interno, promovido péla ,,Faculdade ICPÓS, que · será realizado na cidade de 
Goiânia/Go, no dia 11 de julho de 2025, conforme segue: . . 

1 

NOME DO'SERVIDOR . CARGO 
Chen R.R.R Backtivedanfa Controle Interno 
João Carlos Feitosa de Carvall:io Assessor Controle Interno 

Registre-se, Publique-se e certifique-se. 

· . ~ Barbosa 
Ai\\on S1 . to Prevp\an 
Gestçr d Nº 0'),, ,-:f'?~ 

oerr . . 

Ailton Siqueira Barbosa 

Presidente do PREVPLAN 

Publicado 

' ' o-ata: o { , O 1 , ..2. C 
Hora-___ _ 

PR~ N_. 
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Pstaáo áe ()oiás 
. 9vf.unicípio áe <PCana(tina 

Instituto áe <Preciáência Socia( áos Seroiáores ie <PCanaftina <Prer/P4,,n 
' T ARIA Nº 008/2025-PREVPLAN I, 

i' 
Planaltina/Go, O 1 de julho1 de 2025.-

· O presidente do Instituto· de Previdência Social dos Servidores de Planaltina- PREVPLAN, 
no uso de_ duas atribuições legais, , 

RESOLVE: 

Autoriza o pagâ.mento de diária de viagem aos servidores abaixo discriminados para que os . 
mesmos possám participarl:!- do Curso de Controlador Interno,. promovido pela Faculdade 
ICPÓS, que se realizará na cidade de Goiânia/Go, no dial 1 de julhó de 2025. . . 

NOME DO SEI,lVIDOR CARGO DAOOS VALOR 
Chen R.R.ff Backtivedànta Controle Interno - Banco do Brasil · R$650,oo. -. 

Ag:2727~8 - -
Conta: 128582-3 

, 

" CPF:027 .202.671-98 , . 
. 

João Carlos Feitosa :· de Assessor Controfe Banco do Brasil - R$i50,oo 
Carvalho 1 Interno Ag:2462-7 

- Conta: 51151-X , , ' ' 1 CPF:052.278. 771,.14 
. ,, 

. .. 

'I -
' 

1 t 

- .. \. 

Ailton s~·que· arbos_r 
Gestor do 1 , · Prr , . 

AiltJ>J~fq irá Barbo~~c• 
l 

Presidente do PREVPLÁN 

, I 

/ 

,1 4 .... ,, ,. ~ AC ,.. 1 ,.. 01 ... M ... I • ~ .. ~ ·.r.- l"C' ; .,.,, "7 ''U~ 



' 
. . . Pstaáo áe Çoiás 

<Jvf.unicípio áe (J>[anaftina 
Instituto áe Preciáência Socia[ áos Serviáores áe (J>[ana[tina Pre'CfP(an 

1 • 

I 

Portaria Nº oo'!;202s ..,.. PREVPLAN 

Planàltina GO, 04 de julho de 2025. 

"Dispõe sobre a Nomeação de servidor ocupante do cargo 

em comissão e dá outras providências". 

1 

O PRESIDENTE DO PREVPLAN, no uso de suas atribuições legais, e considerando o que dispõe , 
. . . 

art. 73 e74, §32, da Lei nº 645/2005 e o ·oecreto nº 023/2021: 

RESOL\(E: 

-Art. 1!!. Fica nomeada, para ocupar b cargo de provimento ,em comissão, no âmbito do 

PREVPLAN, com remuneração definida em lei específica: 

1 - ESTER FERREIRA ~AVIER, para ocup·ar o cargo de Tesoureira do PREVPLAN, com efeitos 

jurídico/financeiros a partir de 04/07/2025. 
, 

. Art. 2!!. ·Esta portaria entrará em vigor na dé!_ta de sua P':Jblicação, com seus efeitos jurídicos e 

financeíros. · 

1 \.. 

l"\ .J . :._ A 

/, 

Ailton SE1q i - ·ibosa -· 
Gestor do re vpla 11 _ 

Decre º 023/2021 
_AILTON SIQUEIRA BARBOSA 

Presidente do PREVPLAN 

Decreto n!1023/2021 

' 1 
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. 1 

P.staio áe (Joiás 
:Município áe Pfana[tina 

J ' 

Instituto áe Preciáência Sacia[ áos Serviáores áe Pfanaftina 'Prer/Pfan 

'\ 

ria 010/202,5-PREVPLAN Planaltina GO, 14 de julho de 2025. 

NOMEIA SÚBSTl;UTO PARA PAGAMENTO DE DIFERENÇA POR SUBSTITUIÇÃO . . 

O PRESIDENTE DO PREVPLAN, Presidente do Instituto de Previdência Sociàl dos Servidores de 
. , 

Planàltina - PREVPLAN. No uso de suas atribulções legais, e considerando o que dispõe Art. 73, 
§3º, da Le•i nº 645/2005, é o decreto 023/2021: - / 

• 1 

Considerando o período de férias concedidas às servidoras MÔNICA MARIA AGUIAR BARBOSA, 

matrícula nº 140464, Diretora de Benefícios, no período de 21/07/2025 a 19/08/2025, • 

RESOLVE: 

Nomear. DANIELA CANTUARES DA SILVA, matrícula nº 139774, Assessora Administrativa, para · 

substituir MÔNICÂ MARIA AGUIAR BA_RBOSA: matricula nº ' 140464, Diretora de _Benefícios, no 

período de 2+/07 /2025 é! 19/08/2025; 

Nomear _SAMJLA JULIA DE SOUSA, matricula nº 140604, Secretária Administrativa, para 

substituir DANIELA CANTÜRES DA SILVA, matrícula nº 139774, Assessora Administrativa·, no 

período de 21/07/2025 a i9/.08/2025. 

Regist_re-se, Publique-se . 

·, 



' , 

( 

P.staáo áe Çofás · 
:Município áe <PCanaCtina 

Instituto áe Preciáência Sacia[ áos Serviáores áe <f?Cana[tina PrwPCan 

PORTARIA Nº 011/2025' 

·, 

"Determina _ exclus,ão da folh~ : de 
pagamento de servi~or aposentado 
que não compareceu para prova. de 
vida e dá outras providências." 

O Presidente do PREVPLAN - Instituto de Previdência Social dos Servidores de 
. . . 

Planaltiha, Estado de Goiás, no uso de suas atribuições legais,· fundamentado na 
Emenda Constitucional 103/2019, 

RESOLVE: . 
I 

Art. 1°. Ficam excluídos da folha de pagamento dos servidores aposentados 
ou pensionistas falecidos, ou pela falta de compare~imento à prÕva de vida no · 
exercício de 2025, os servidores/pensfonistas · rela_cionados no. Anexo I desta 
Portaria. 

Art. 2°. Fica a tesouraria do PREVPLAN incumbida das providências · 
, n~cessárias ao cumprimento. desta Portaria. 

Esta Portaria em vigor na data de sua publicàção. 

Registre-se, publique-se, cumpra-se. 

Planalflna/GO, 25 ae julho de 2025. 

Ailton ·, e a i,aroosa 
i Gestor o I st to Prevplan 

Oecr _023/202 1 

AIL TON SI UEIRA BARBOSA 

Presidente do PREVPLAN 

t 
n,1 n1 Ur 1? ,-ao.ft As; C::&•.-.. .. r..1-.+... n1 .... - .... 1•:- .... ,-._:,r,._ "~""-"'""-,,e,,. '"'"~ 
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P.staáo áe Çoiás 
:Município áe Pfana{tina 

Instituto áe Preciáência Socia{ áos Seroiáores áe Pfana{tina Prec/Pfan 

ANEXO 1 

.-

GERALDO NEVES ALVIM APOSENTADO 
JOANA PEREIRA DE SOUZA ' APOSENTADA 
JOSE DE SOUSA SOBRINHO APOSENTADO 

MAR.IA CIENE DIAS CARDOSO . APOSENTADA 
DINAMARCOS GONÇALVES .PENSIONISTA 

MARIA CORREIA MARIM , 
. PENSIONISTA 

-· 

/ ' 

• 

- / . 

. 

, 

.. 

1 •. 
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P.staáo áe Çoiás · 
. :Município áe <Pfana&iria "' 
Instituto áe <Preciáênéia Socia{ áos Serviáores áe_ <Pfana&ina <Prer!Pfan 

PORTARIA Nº 012/2025-PREVPLAN PLANALTINA, 13 'oE AGOSTO DE 2025. 
' . ' 

EMENTA: Dispõe sobre a regularidãde da situação 
funcional de servidores em processo de aposentadoria ' - · 
por invalidez e a obrigatoriedade de apresentação de , 
at,estados médicos durante a tramitação do processo. 

o PRESIDENTE DO INSTITUTO ·DE PREVIDÊNCIA s·oclAL DOS 
1 

SERVIDORES DE PLANALTINA - PREVPLAN, 1 no uso das atribuições que· lhe são 

COí)feridas pela Lei Orgânica Municipal e pela Lei de criação do Instituto, 

CONSIDERANDO: 

• A necessidade de regulamentar a situação •funcional do servidor que se encontra 

aguardando a conclusão do processo administrativo de aposentadoria por 

invalidez; 

• · Que a tramífação · do referido· processo, incluindo .a realizaç~o de períéias e 

análises documentais, pode demandar um período superior à validade de um ' 
. . . 1 

único atestado d_e licença para tratamento de saúde; · · · · 

• O risco de o servidor incorrer em-faltas não justificadas no período compre.endido 

entre o vencimento de urri atest~do médico e a efetiva publicação do ato de sua 

· aposentadoria; 

. ' 

• A importância de garantir a segurança jurídica e administrativa tanto para o , 

servidor quanto para a Administraçã_o Pública, _assegurando a continuidade d9 · 

amparo previdenciário e evitando .prejuízos re~uneratórios·; · 

RESOLVE: 

Art. 1° O s~,:x,idor público municipal que estiver com processo de 

, .. aposentadoria por invalidez · em · tramitação junto a este Instituto deverá, 
' . 

obrigatoriamente, apresentar novos atestados médicos para ª prorrogação de suá 

licença para tratamento de saúde, sempre que o atestado anterior se aproximar de su,a 
' ' 

data de vencimento. 

\ .:. . 
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Parâgrafo único. A apresentação de novos atestados de".'erá qcorrer 

de forma contínua e sucessiva, de modo a não haver interrupção na cobertura da licença 

médica até a data de publicação oficial do ato de aposentadoria. 

Art. 2° A apresentaçãÓ r_egular dos atestados médicos, conform'e o Art. 

1°, pode~á ser considerada como período de afastamento do servidor, como Licença 
-

para Tratamento de ~aúde, enquanto aguárda a finalização de seu proce·sso, a critério · 

da Administração Direta . / 

~rt. 3°-A não apresentação de novo atestado médico após o término 

· do anterior implicará no registro de falta injustificada ao serviço, sujeitando o servidor · 

às sanções disciplinares e aos descontos remuneratórios_ previstos em lei._ 
. , 

,,.. \ 

Art. 4° Os atestados médicos deverão· ser submeti<;lbs à Junta Médica 

Oficial do Município ou ao setor de ~ecursos Humanos correspondente, para a devida 

homologação e registro nos assentamentos funcionais db servidor. 

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação . . 

Art. 6° Revogam-s·e as disposições em contrário. 

. , 

Publique-.se. -Cumpfà-se. 

Planaltina/GO, 13 de agosto de 2025. 

1 ~ 
Ailton Siq · rbosa 
Geslor do I r ~~evplan 

Decre Ó;r,;021 
Ailton Siqueira· Barbosa 
Presidente do PREVPLAN 

r 

. ; 
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PORTARIA Nº 013, DE 11 DE AGOSTO DE 2025/PREVPLAN 

Dispõe sobre a adoção de procedimentos e 

regras para concessão de empréstimos 
' consignados, com desconto em folha, aos 

servidores ativos, aposentados e . 

· pensiÓnistas do Instituto de Previdência 
' . . 

Social ' dos · Servidores de Planélltina 

PREVP~AN, e dá outra$proyJdêndas .. 

. O Presidente do .. PREVPLAN Instituto de Previdência Social dos · 

Servidores de. Planaltina - GO, no uso das suas atribuições legais, conforme· 

disposto na Portaria í1º 023/2021, RESOLVE: 

Art. 1° - lmpleme~tar o · empréstimo consignado no PREVPLAN 
-

· conforme a promulgação da Emenda Constitucionàl 103/2019 e Resolução . 
,....--

4963/21-CMN. 

f 

Art., -2° - Na priníeirc;3 fase, os empréstimos consignados terão como 

destinatários os servidores aposentados . e pensionistas que são beneficiários 

do Regime Próprio de , Previdência Sociál - RPPS de Planaltina, conforme 
. .... .. ' 

dassificação _da capacidade de pagamento-:- CAPAG C. 

-
Art. 3° ·- O f>REVPLAN . disponibilizará até o . limite de 5% do seu 

' - 1 

Patrimônio Líquid,o para a contratação de empréstimo consignado, esteando_-se 

aos seguintes pontos: 

' 
1 - o valor disponibilizado pelo instituto poderá vogar dentro do limite 

supracitado; . n,.a not ...... ,, ---- AC ~-4-- •• _ _..__ 1'!11- --..:... IA.~ - .,.. _ ! _,L._ ,.. .. _ ........ _.. ..,. __ 

1 / 



\ 
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li - ocorrerá á suspensão de novos empréstimos quando·o ~eto do valor ' 

previamente disponibilizado for atir,gido; 
1 

m- o instituto pode~á modificar o limite disponível para_ empréstimo caso . 

' 'ocorra a.Iterações · na certificação Pró-Gestão ou por motivo de f,orça maior . . 

Será possível alterar também o gFUpó .de ser:vidores çontemplados com '0 

crédito em caso de mudança na nota éAPAG, conforme a reg4lamentação nº 
1 • • , .. 

4 .:~63/2021 publicada em 25 de novembro -de 2021", pelo CMN - Consêlho 
1 • 

Monetário Nacional. 

Art. 4º - Será exigido do candidato a tomador d'o empréstim,o, certidão 

negativa do órgão a qu_e está vinculado constando nã_o ser o servidor objeto de 

Processo Administrativo Disciplinar em curso. 

Art. 5° - 'A contrata~ão do empréstimo ocorrerá mediante assinatura de 

um contrato junto ao Instituto de Previdência de Planaltina/PREVPLAN. - _ 

- Art. 6° -, q empréstimo consignado a ser repa$sado a um · candidato a 

-
1 

tomador deste empréstimo não . poderá_ ter o valor de sua parcela de 

aniortiiação ·rnensal superior a 35% da remuneração -base de~te: considerando 

que! havendo este servidor empréstimo consignado. junto a_ outro ag~nte 

financeiro ·este limite de 35°/o deverá contemplar a somà dé todas as parcelas 

mensais. 

{ -

Art. 7° - Fica estipulad~ que a taxa nominal de juros mensal será de 
\ 

1,8%, é ____ o prazo de pagamento será de, no máximo, 96 meses. 

Art. 8° - São elegívéis para contratar empréstimos consignados os 

segurados,' maiores de ~ 8' (dezoito) anos e os .com idade de· até 72 anos q_ue · 

atenderem aos reqüisitos necessários ,previstos nesta !70rma e na Política de 

lnvestimento do Instituto, desde que possuam margem consignável disponível 
. . 

para ·· contr~tação de-empr~stimos'·consignados, mediante a consignação em 
~ \ 

folha' de pagamento. · 

parágrafo únicb , - No caso de pensionistas, .só serão concedido~ 

' empréstimos P~JnP~!\~iÇ>~IJiSJ.?~~•YifêJfP-i~-=---•~'-·- ,._,,._ · ,. ...... ~ .. · u• ,.,. .. 

. ' 
,,1,, 

\ 
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Art. 9º - A idade limite para contratação do erT)préstimo consignado será 

de 72 anos, tal grupo ficará limitado ao máximo ' de 36 parcelas, · conforme 

disposto abaixo: 

1 ..: tomadores com idade até 67 ands,' terão disponibilizadas 96 parcelas; 
.. ' , ·,• •r • 

li - tomadores com idade' de 68 anos, ser.ão limitadps a 84 pa'rcelas·; . 

Ili - tomadores com ida.de de 69 anos, serã0 limitados ~ 72 parcelas. , 
. l ' : --.. 

IV - tomadores com idade a.té 70 anos, serão limitados a 60 parcela~; 

IV - tomadores com idade de 71 anos, serão limitados a 48 parcelas; . . ·. . ' -
IV - tomadores com idade de 72 anos, serão limitados a 36 parcelas; · 

. ' -
Art. 1 O - Considerando a dat~ . efetiva da contratação do empréstir~o, 

somado a9 número de parcelas instituída para cada servidor, o empr~stimo 
, ( 

deverá ser quitado pelo tomador até a idaoe limite de 75 anos. ,: - ' 

Art. 11 ·. , Fica estabelecido q1,Je o desconto da P.restação mensal do 

empréstimo será por consignação ·erri folha de pagamento, autorizada pelo 

tomador . 

., Art. · 12 Não será concedido prazo de carência para o início do 
' 

pagamento das parcelas, sendo a primeira parcela lançada na folha ·de 
1 

pagame·nto correspondente ao mês de contratação do crédito, ou _na próxima, 

caso já não haja ter.npo há~il de lançamento para o mês córrente. 

Art. 13 - As taxas relacionadas ao fun_çjo garantidor e ao fundo de 

oscilação de risco serão. de 0,05% e 0,65%, respectiva~ente, · ,já incluso~ na 

taxa nominal de juros estipulada pelo artigo 7°, composta da seguinte forma: 

COMPOSIÇÃO DA_TAXA NOMINAL DE JUROS 

DESCRIÇÃO ao mês 

. Fundo garantidor 0,05% 

fundo de oscilação 0,05% 

taxç1 de remuneração do RPPS ' 1,33% 

taxa de administração - 0,37% 
1 

C4STEIO EFETIVO TOTAL 1,8% 
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Art. 14 - .Será descontado do valor bruto contratado o lryiposto sobre 

Operações Financeiras - IOF, ·conforme Lei Federal 5:1~3 de 20/10/1966, 

retido pelo próprio ins~ituto RPPS, de acordo com o disposto abaixo: , -

1 - alíquota fixa de 0,38% aplicada sobre a base de cálculo; 

li ·- alíquota fixa de 0,0082% ao dia pelo prazo tótal do empréstimo 

(número de dias total até a última parcela), limitado, pára efeito deste cálculo, 

ao máximo de 365 dias. 

Art. . 15 - Em caso 
1
de não pagamento da parcela ~à , empréstimo por 

• 1 

parte do tomador, serão incididos juros,' multa e atualização . monetária, 

calculados sob o mesr:no regime de tributos municipais: 
\ ' . 

Art. 1.6 - É permitida uma NOVAÇÃO do contráto de empréstimo, por 
. ' . 

vontade do consignante,. a qualquer_ tempo desde que não haja prest~ções ·· , 

- vencidas e não pagas, mantendo-se· um único contrato em aberto, e sujeito às 

· condições contratuais vigentes· nq ato da NOVAÇÃO. 

' . 
Art. 17 -· Em caso de exoneração, demissão, afastamento sem 

remuneração,, ou cessação de benefício, haverá a retenção de 30% (trinta por 

cento) das verbas rescisórias para a quitação do saldo devedor do' empréstimo, 
' . . . 

' ' 

e na hipótese de sua i~~uficiê~cia, deverá o tomador quitar_ ·integralmen~e o 

respectivo saldo junto ao PREVPLAN . Caso essa ·medida não seja possível, 

deverá haver a cobrança por: débito· em coR.ta corrente ou pagamento direto ao 

PREVPLAN·. , - 1 
• t' ·, 

Art. 18_ - Em ca·so de o tomador solicitar a liquidação' ante~ipada de seu 

" contrato, deverá ser disponipilizado demonstrativo do valor total antecipado: do 

valor do de,sconto, do valor líquido a pagar e do ·cálculo do saldo devedor. 

Art. 19 - Na hipótese de o segurado possuir mais de um vínculo com o 
' ' . ,, 

PREVPLAN, cada vínculo será tratado de forrr,a autônoma para todos os 

efeitos das operações de_ empréstimos éonsignados junto ao regime. 
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· Art. 20 - Se houver modificação no valor do benefício, da remuneração ou das 
. . \ , ~ . . 

margens de cons_ignação, ou; ainda, dos descontos previstos neste item, 

poderá ensejar a reprogramáção de retenção ou da consignação,· desde que 
1 

repactuada entre o Instituto e o ~·ornador, por sua manifestação expressa. 

Art. 21 - Em caso de posterior inexistência de margem consignável para 

quitação de determinada pa cela do · empréstimo, o segura.do deverá 
. / 

providenciar junto ao PREVPLAN a liquidação d~ prestação, devidamente 

atualizada, devendo o ór.gão responsável pela folha de pagamento do tomador 

informar imediatamente -0 ocorrido ao PREVPLAN. 

Art. .22 , - É estritamente proibida a portabilidade dos saldos _contratados . 

· junto aq PREVPLAN a outras instituições financeiras, independentemel')te de 
' ' . 

qual seja. 

Art. 23 - O recurso objeto do empréstimo será creditádo na conta 

corrente informada do tomador em no máximo 5 dias úteis. após a contratação. · 

Art. 24. - A disi:>onibilização dos recursos para contratàção do . crédito, 
I 

. consignado por parte do PREVPLAN ocorrerá a partir do dia' 12 de Agosto de . . . . . ' 

2025. 
I 

Art. _25 - A presente Portaria entrará em vigor na .data da sua publicação. . . . 

. . 

Art. 26 - Revogam-se as disposições em contrário·. 

1 • 
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